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Wenn Du Dein Wissen für eine artenreiche Natur und ein stabiles Klima einsetzen möchtest, freuen wir uns 
auf ein Kennenlernen.   

PRIMAKLIMA blickt auf 35 Jahre Erfahrung zurück. Wenn wir nicht in unseren Waldprojekten unterwegs sind, 
arbeiten wir in Köln Dellbrück. In den letzten 10 Jahren sind wir von 4 auf 25 Personen gewachsen. Auf Ebene 
der Waldprojekte entwickeln wir eigene Projekte und unterstützen wertvolle andere Initiativen. Die Projekte 
liegen aktuell in Uganda, Nicaragua, Papua-Neuguinea, Vietnam und in verschiedenen Regionen Deutschlands.  

Als Aufsichtsrat gehört es zu Deinen Aufgaben, die beiden hauptamtlichen Vorstände Dr. Henriette Lachenit 
und Lars Forjahn bei der Leitung des Vereins „regelmäßig zu beraten und zu überwachen“ (aus der Satzung). 
Bei wichtigen Entscheidungen, bspw. zur strategischen Vereinsausrichtung, ist der Aufsichtsrat eingebunden.  

Derzeit besteht das ehrenamtliche Gremium aus vier Mitgliedern, die vielfältige Kompetenzen mitbringen 
(Sustainability, Umwelt-Regulatorik, Rechtswissenschaften, Waldprojektentwicklung, Strategieentwicklung). 
Derzeit kann ein weiterer Aufsichtsratsposten besetzt werden.  

 

Über uns  

• Seit 1991 engagieren wir uns für das Klima, indem wir weltweit Bäume pflanzen und Wälder schützen.  

• Wir finanzieren uns durch Spenden von Privatpersonen, Fördermittelgebern und Unternehmen. Die 
Einnahmen lagen im letzten Jahr bei rd. 3 Mio. €. Wir tragen das DZI-Siegel zum Beleg einer 
nachprüfbaren Mittelverwendung. 

• Weitere Infos: www.primaklima.org.  

 

Skizze der regelmäßigen Tätigkeit des Aufsichtsrats  

• Du unterstützt mit Deinem Wissen und hilfst uns, das Netzwerk des Vereins zu erweitern.   

• Der Aufsichtsrat tagt mindestens dreimal im Jahr, die Mitgliederversammlung ist einmal im Jahr. Derder 
überwiegende Teil der Meetings findet digital statt.  

• Die Aufsichtsfunktion nimmst Du durch die Prüfung des Haushaltsplans und von KPI-basierten 
Vorstandsberichten wahr.  

• Für die Beratungsfunktion teilt sich der Aufsichtsrat die Kompetenzbereiche auf. 

 

Mandatslaufzeit 

• 4 Jahre mit Möglichkeit der Wiederwahl. 

 

Vergütung  

Es ist ein unbezahltes Ehrenamt. Auslagen (z.B. Reisekosten) werden erstattet. 

http://www.primaklima.org/
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Was für eine Mitarbeit bei PRIMAKLIMA spricht 

• Wir bieten die Möglichkeit, sich außerhalb des beruflichen Kontextes für eine vielfältige Natur und ein 
stabiles Klima einzusetzen und dabei wirklich etwas zu bewegen.  

• Mithilfe der Ideen und dem Engagement vieler Personen rund um den Erdball entsteht ein Netz aus 
Lösungen für die Biodiversitäts- und Klimakrise. Du bist Teil des Netzwerks und hast die Gelegenheit, 
dabei neue Kontakte zu knüpfen. 

• Unsere Zusammenarbeit findet in einer digitalen Organisationsstruktur statt.  

 

Qualifikationen   

• Wir haben bereits wichtige Kompetenzen im Aufsichtsrat vereint. Die folgenden Qualifikationen 
würden unseren Aufsichtsrat hervorragend ergänzen 

o Marketing und Business Development 

 Ziele: Kontrolle und Beratung in der kurz- bis langfristigen Planungen in der 
Geschäftsmodellentwicklung und dem Marketing. 

 Kompetenzen: Erfahrung im Marketing und/oder im Business Development, 
insbesondere der Entwicklung von Angeboten, Zielgruppenansprache und digitaler 
Transformation und Business Development. Fähigkeit, strategi-sche 
Weichenstellungen im Marketing zu beurteilen. 

o CO2- und Nachhaltigkeitsmärkte 

 Ziel: Bewertung und Einordnung der Rolle von PRIMAKLIMA im Kontext 
unternehmerischer Nachhaltigkeits-märkte mit Fokus auf den freiwilligen Kohlenstoff- 
und Biodiversitätsmarkt sowie Beratung zur strategischen Positionierung in Bezug auf 
neue Entwicklungen. 

 Kompetenzen: Fundiertes Verständnis von Unternehmensstrategien in Beyond Value 
Chain Mitigation, Carbon Procurement, Klima- und Biodiversitätsstrategie und 
Nachhaltigkeitskommunikation. Erfahrung mit Zertifizie-rungsstandards, Fähigkeit zur 
Beurteilung entsprechender Kooperationsformen.  

• Einschlägige Berufserfahrung (vorzugsweise mehr als 10 Jahre). 

• Erfahrungen mit gemeinnützigen Organisationen und Gremien sind von Vorteil.  

  

Der weitere Prozess  

Die neuen Aufsichtsratsmitglieder werden von der Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit gewählt. In 
der digital stattfindenden Mitgliederversammlung gibt es die Gelegenheit zur persönlichen Vorstellung und zur 
Beantwortung von Fragen der Mitglieder. Noch besser ist es natürlich, wenn wir Dein Motivationsschreiben 
und Deine Kurzvorstellung vorab an die Mitglieder versenden können. Die nächste Mitgliederversammlung, auf 
der dies möglich wäre, findet im Sommer 2027 statt.  

Wir freuen uns, wenn Du über aufsichtsrat@primaklima.org Kontakt zum Aufsichtsrat oder über  
vorstand@primaklima.org zum Vorstand aufnimmst. Wir freuen uns auf deine Fragen und dein Interesse an 
unserer Arbeit. 

mailto:aufsichtsrat@primaklima.org
mailto:vorstand@primaklima.org

